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1. PRESENTACION

Con base en el Acuerdo del Consejo de la Alcaldia Alvaro Obregén por el que se
constituyen las comisiones ordinarias celebrado el 07 de noviembre del 2024 para
el desarrollo de los trabajos correspondientes al periodo 2024-2027 donde se
constituyen las Comisiones Ordinarias del Concejo.

Con lo fundamentado en los Articulos 69, 76 fraccion V y 77 fraccién |, del
Reglamento Interior de Sesiones del Concejo y Comisiones, cada Comision debera
. elaborar y aprobar su plan anual de trabajo, en un plazo de 30 dias habiles a partir
‘ o de su instalacion; y corresponden a los integrantes de la comision establecer planes
y programas de trabajo y los plazos e instrumentos para su- evaluacién; la
L Presidencia de la Comisién tendré la atribucién de proponer el Plan Anual de
‘ Trabajo.

Las comisiones son érganos que tienen por objeto contribuir a cuidar y vigilar el
correcto funcionamiento de la Alcaldia, en el desempefio de las funciones y la ;
prestacion de los servicios publicos que tienen encomendados. En este sentido, la % '
Comision de Fomento a la Equidad de Género fue creada porque la Alcaldia tiene ]
la facultad de impulsar politicas publicas y programas respecto a la transversalidad

- de genero para erradicar la violencia contra las mujeres; y establecer la Unidad de

~ Género como parte del gobierno de la demarcacion territorial.

El presente Plan Anual de trabajo para el periodo 2024-2025 traza la ruta para la

supervision y evaluacion de las acciones gubernamentales en materia de equidad

de género, lo que implica conocer las actividades de las unidades administrativas
L de la Alcaldia Alvaro Obregén de la Ciudad de México.

Respecto al contenido el plan anual de trabajo considera los siguientes elementos:

1.1)Marco juridico vigente esto es la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos
( ~yleyes en el ambito federal y de la Ciudad de México; 2) Integrantes de la comision;
|

3) Localizacién de la Oficina y directorio del C 2 4) Diagndstico sobre la
- equidad de género ; 5) Objetivos de la Comisién, neral como particulares;
6) Actividades para la supervision y evaluacién del gobierno de la demarcacion
territorial, y el control del ejercicio del gasto publi Calendarizacién de
actividades de las sesiones y mesas de trabajo de | :
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1.1MARCO JURIDICO VIGENTE

En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 122
establece que las alcaldias son érganos politico administrativos que se integran por
un Alcalde y un Consejo; y que la administracién publica de las demarcaciones
territoriales corresponde a los alcaldes; Y a los consejos estan facultados para
supervisar y evaluar las acciones de Gobierno, y controlar el ejercicio del gasto
publico en la demarcacion territorial, asi como aprobar el proyecto de Presupuesto
de Egresos.

Respecto a la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en el articulo 53 se
establece que:

1) Las Alcaldias estan dotadas de personalidad juridica y autonomia con respecto
a su administracion y el ejercicio de su presupuesto

2) Los Concejos:

a) Son o6rganos colegiados electos en cada demarcacion territorial y su actuacion
se sujetara en todo momento a los principios de transparencia, rendicion de cuentas
accesibilidad, difusion, y participacién ciudadana;

b) Son presididos por la persona titular de la alcaldia, y
c) En ningln caso ejercen funciones de gobierno y de administracién publica.

d) Tienen la atribuciéon de nombrar comisiones de seguimiento vinculadas con la
supervision y evaluacién de las acciones de gobierno y el control del ejercicio del
gasto publico, garantizando que en su integracion se respete el principio de paridad
entre los géneros. :

Por otra parte, en la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, en el articulo

- 97 se establece que para atender y resolver los asuntos de su competencia, el

Concejo funcionara en pleno y mediante comisiones, las cuales son érganos que se
integran con el objeto de contribuir a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento de
la Alcaldia, en el desempefio de las funciones y la prestacion de los servicios
publicos que tienen encomendados. Ademas, en el articulo 99 de la ley en comento,
refiere que el Concejo puede acordar la integracion de comisiones ordinarias.

Aunado a lo anterior, en el Reglamento Interior de Sesiones del Concejo y
Comisiones de Seguimiento de la Alcaldia de Alvaro Obregén, se establece en los
articulos 57, 58 y 59 lo referente a que el Concejo puede organizarse en
Comisiones, permanentes o transitorias; y para el despacho de los asuntos nombra
comisiones permanentes para el analisis, estudio, propuestas y evaluacién de los
asuntos de las distintas areas de la Alcaldia; y que cuenta con la Comision Ordinaria
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Permanente Fomento a la Eqwdad de Género; en este sentido, en el articulo 76 se
establece que corresponde a los integrantes de la Comision establecer planes y
programas de trabajo y los plazos e instrumentos para su evaluacion.
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2. INTEGRANTES DE LA COMISION

Presidenta

Hilda Jiménez Naranjo

Secretaria

~—

Maria Magdalena Gonzalez Hurtado

Integrante Integrante

Carla Joselin Gonzélez Ruiz Sandra Jenny Ramirez Elizalde
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3. LOCALIZACION DE LA OFICINA DEL CONCEJO Y CORREOS
ELECTRONICOS DE CONCEJALES

* La direccion de las oficinas del Concejo de la Alcaldia Alvaro Obregén se encuentra
. en Calle 10, Col. Tolteca, C.P. 01150, Ciudad de México, en el Deportivo Batallén de

San Patricio.

Las sesiones de la Comision se celebraran en la Sala designada o podran

realizarse en lugar distinto, por caso fortuito, fuerza mayor o por autorizacion del

Concejo.

* Geolocalizacion de las oficinas del Concejo:
https://goo.gl/maps/BTi8QaBVjD42Qgax6

» Correos electrénicos de concejales Integrantes de la Comisién:

Concejal Presidenta Hilda Jiménez Naranjo
hilda.jimenez@aao.cdmx.gob.mx

Concejal Secretaria Maria Magdalena Gonzalez Hurtado
maria.gonzalez@aao.cdmx.gob.mx

Concejal Integrante Carla Joselin Gonzalez Ruiz /
carla.gonzalez@aao.cdmx.gob.mx \b

Concejal Integrante Sandra Jenny Ramirez Elizalde
sandra.ramirez@aao.cdmx.gob.mx

Mapa 1. Loéalizacién de oficinas del Concejo
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4. DIAGNOSTICO RESPECTO A LA EQUIDAD DE GENERO
De acuerdo con ONU mujeres:

1. Basado en los datos procedentes de 13 paises desde que empezé la
pandemia, dos de cada tres mujeres denunciaron que ellas 0 una mujer que
conocen fueron victima de alguna forma de violencia y tienden a enfrentar
problemas de inseguridad alimentaria. Sélo una de cada 10 mujeres expresé
que las victimas acudirian a la policia para pedir ayuda.
2. El Instituto Nacional de las Mujeres2 como responsable de coordinar la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, establece
el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (PFTPG) el cual tiene como objetivo general, contribuir a que los
mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM) promuevan la
incorporacién de la perspectiva de género en el marco normativo, en los
instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las acciones
gubernamentales para implementar dicha politca en las entidades
federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México,
mediante su fortalecimiento institucional.
3. Por ofra parte, el INEGI3 . Sostiene que la violencia contra las' mujeres por
motivos de género es un fendmeno amplio y complejo, que se registra en
todos los estados del pais, y llega, en la peor de sus manifestaciones a
quitarles la vida. Aunado a lo anterior, las mujeres con mayor propension a
experimentar violencia por cualquier agresor a lo largo de la vida son
aquellas que residen en areas urbanas (69.3%), de edades entre 25 y 34 |
anos (70.1%), con nivel de escolaridad superior (72.6%) o bien no \Z“
pertenecen a un hogar indigena (66.8 por ciento).4 \

Y

1 Disponible en https://www.unwomen.org/es/noticias/en-la-mira/2021/1 1/en-la-mira-16-dias-deactivismo-
contra-la-violencia-de-genero

2 Disponible en https://www.gob.mxfinmujeres/acciones-y-pri
perspectiva-de-genero

3 Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016. 4 Comunicado de
Prensa Numero 568/20, 23 de noviembre de 2020, disponible en

https://www.inegi.org. mx/oontenidoslsaIadegrensalagrogosnto/ZOZON|o|enc|azo20 Nal.pdf

ramas/fortalecimiento-a-latransversalidad-de-la-
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5.1 OBJETIVO GENERAL

Supervisar y evaluar las acciones de gobierno, asi como el control del ejercicio del
gasto publico correspondiente al fomento a la equidad de género y ejercer el
presupuesto asignado a la Comision del Concejo de la Alcaldia Alvaro Obregén,
para garantizar la igualdad sustantiva y la paridad entre mujeres y hombres, en el
periodo 2024-2025

5.2 OBJETIVOS PARTICULARES

1. Supervisar las acciones guberamentales con base en las unidades
administrativas, programas publicos, politicas publicas, mecanismos de
participacion ciudadana y presupuesto publico, tanto en las Sesiones o Mesas de
Trabajo de la Comision. :

2. Evaluar las acciones gubernamentales mediante el requerimiento de informacion
oficial, investigaciones, estudios, revision de informes de gobierno, indicadores

de la administracion publica de la Alcaldia, e indicadores vinculados con la
tematica de la Comision.

3. Contribuir en el control del ejercicio del gasto publico en materia de equidad de
género.

/
T~

4. Implementar el presupuesto publico asignado a la Comisién en el ejercicio fiscal
2024 — 2025, que fortalezca el fomento a la equidad de género desde el Concejo

5. Realizar gestiones solicitadas de los Obregonenses y entregarlas al area
correspondiente para su correcta realizacion.
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6. ACTIVIDADES PARA EL PERIODO 2024-2025

V

6.1 Actividades para la supervisién de la administraciéon publica de la
alcaldia '

6.1.1 Ambito de la demarcacion territorial:

« Verificacion de la estructura y unidades administrativas de la Alcaldia para
garantizar condiciones paritarias entre ambos géneros, hombres y mujeres.

* Andlisis del Manual Administrativo y realizacién de recomendaciones para la
mejora.

+ Presentacion de propuestas para la elaboracién del Programa de Gobierno de la
Alcaldia Alvaro Obregén.

* Revision del cumplimiento del marco juridico.

« Implementacion de foros, seminarios, talleres, cursos, coloquios y conversatorios
orientados a la promocion y difusion de la eqmdad de género, en las modalidades
presencial, virtual y mixta.

* Celebracién de Sesiones de la Comision de acuerdo al calendario establecido por
los concejales integrantes, y la correspondiente publicacion y difusion en medios
electrénicos para consulta del Pueblo Obregonense.

* Reuniones de trabajo de los integrantes de la Comision para la concrecion de
acuerdos y concesos.

*Propuestas ante el Concejo de la Alcaldia de posibles convenios de colaboracion
con actores del sector publico, privado y social.

* Asistencia a cursos y talleres de formacion, actualizacién y profesionalizacién, con
la finalidad de la mejora del desempefio de las atribuciones y funciones de los
concejales.

* Apoyo en la presentacion del informe anual de las actividades del Concejo para
conocimiento de la ciudadania.

* Recomendacion a la administracion pulblica de la Alcaldia que facilite el acceso al
conocimiento de tramites y servicios mediante material informativo

* Supervisién del disefio, ejecucién e implementaciéon de politicas publicas y
programas para impulsar la transversalidad de género para erradicar ladesigualdad,
discriminacién y violencia contra las mujeres.

» Verificacion que de manera progresiva la asignacién de cargos correspondientes
a la administracion publica de la alcaldia responda a criterios de igualdad de género.

Hilda

Jiménez

Concejal AQ 2024-20%

» Contribucion en la elaboracion de los Puntos de acuerdo como posicionamientos

del Concejo.

* Revision de los Bandos emitidos por el Alcalde de Alvaro Obregédn, lo cuales
pueden contener 6rdenes, indicaciones o consejos para que sean del conocimiento
de la poblacion obregonense.

10
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Presentacion de asuntos en tiempo y forma como Comisién del Concejo a la
Secretaria Técnica, para su integracién de la propuesta del orden del dia de las
Sesiones Ordinarias.

Hilda
Jiménez

Concgal AQ 2024207 °

« Elaboracion de Dictamenes que representen el fortalecimiento de la equidad del

género.

6.1.2 Ambito de las relaciones intergubernamentales Gobierno Federal:

* Consideracion de los programas y poll'ticas publicas de fomento a la equidad de

género implementadas desde el gobierno federal como referente para la aplicacion

en el gobierno de la demarcacion territorial. Ciudad de México:

+ Participacion en la consulta publica y ejecucion del Plan General de Desarrollo de
la Ciudad de México 2020-2040 y Programa General de Ordenamiento Territorial
2020-2035.

» Contribucién en la coordinacién y cooperacion entre el Gobierno de la demarcacion
territorial Alvaro Obregén y el Gobierno de la Ciudad de México en materia de
equidad de género.

6.1.3 Ambito de los sectores privado y social

« Contribucién en la Estrategia Nacional de Implementacién de la Agenda 2030 para
la cooperacion entre actores del sector privado y social, tales como empresas,
cooperativas y sociedades civiles. '

6.1.4 Ambito internacional:

+ Vinculacion con Embajadas para la ejecucién conjunta de proyectos
multidisciplinarios.

+ Celebracion de acuerdos interinstitucionales con entidades gubernamentales
equivalentes de otras naciones y con organizaciones multinacionales que
favorezcan la cooperacion internacional y relaciones de amistad.

* Establecimiento de instrumentos de cooperacion local con las Alcaldias y los
municipios de las entidades federativas, ademas coordinaran con el gobierno de la
Ciudad de México y gobierno federal, la formulacién de mecanismos de cooperacion
internacional y regional con entidades gubernamentales equivalentes de otras
naciones y organismos internacionales.
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