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PRESENTACION

C .

on t.)ase en el Acuerdo del Consejo de la Alcaldia Alvaro Obregdn por el que se
constituyen las comisiones ordinarias para el desarrollo de los trabajos
correspondientes al periodo 2021-2024, celebrado el 15 de octubre de 2021, se

constituyd la Comision Ordinaria del Concejo, con Presidente, Secretario y dos\‘;;\

Integrantes.

) —

Con fundamento en los Articulos 69, 76 fraccion V y 77 fraccion |, del Reglamento
Interior de Sesiones del Concejo y Comisiones, cada Comision debera elaborar y
aprobar su plan anual de trabajo, en un plazo de 30 dias habiles a partir de su
instalacién; y corresponden a los integrantes de la comision establecer planes y
programas de trabajo y los plazos e instrumentos para su evaluacion; la Presidencia

de la Comision tendra la atribucién de proponer el Plan Anual de Trabajo.

Las comisiones son drganos que tienen por objeto contribuir a cuidar y vigilar el

correcto funcionamiento de la Alcaldia, en el desempefio de las funciones y la

prestacion de los servicios publicos que tienen encomendados. En este sentido, la

Comisién de Fomento a la Equidad de Género fue creada porque la Alcaldia tiene
la facultad de impulsar politicas publicas y programas respecto a la transversalidad
de género para erradicar la violencia contra las mujeres; y establecer |a Unidad de

Género como parte del gobierno de la demarcacion territorial.

El presente Plan Anual de trabajo para el periodo 2021-2022 traza la ruta para la /

supervisién y evaluacion de las acciones gubernamentales en materia de equidad N\ /]
AN

de género, lo que implica conocer las actividades de las unidades administrativas va N

de la Alcaldia Alvaro Obregon de la Ciudad de México.




P

Respecto al contenido el plan anual de trabajo considera los siguientes elementos

1) marco juridico vigente esto es la Constitucién y leyes en el ambito federal y de la
Ciudad de México; 2) integrantes de la comision; 3) semblanza de concejales; 4)
Localizacién de la Oficina y directorio del Concejo; 5) Fuentes de informacién
institucional en el periodo 2018-2021; 6) Diagndstico sobre la equidad de género en
la Demarcacion Territorial; 7) Objetivos de la Comision, tanto general como
particulares; 8) Actividades para la supervision y evaluacién del gobierno de la
demarcacion territorial, y el control del ejercicio del gasto publico; 9) Presupuesto

asignado a la Comision; y 10) Calendarizacién de actividades de las sesiones y

mesas de trabajo de la Comisién
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1. MARCO JURIDICO VIGENTE

En la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos coma en el articulo
122 se establece que las alcaldias son 6rganos politico administrativos que s€
integran por un alcalde y un Consejo; y que la administracién publica de las
demarcaciones territoriales corresponde a los alcaldes; Y a los consejos estan
facultados para supervisar y evaluar las acciones de Gobierno, y controlar el

ejercicio del gasto publico en la demarcacion territorial, asi como aprobar el proyecto

de Presupuesto de Egresos.

Respecto a la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en el articulo 53 se \l

establece que:
1) Las Alcaldias estén dotadas de pers

a su administracion y el ejercicio de su presupuesto \
Y

onalidad juridica y autonomia con respecto

2) Los Concejos:
a) Son organos colegiad
actuacion se sujetara en todo momento

os electos en cada demarcacion territorial y su
a los principios de transparencia,

rendicidn de cuentas, accesibilidad, difusion, y participacion ciudadana;

b) Son presididos por la persona titular de la alcaldia, y
ones de gobierno y de administracion

~

c) En ningun caso ejercen funci

publica.
d) Tienen la atribucion de nombrar comisiones de seguimiento vincul
n de las acciones de gobierno y el control del

n su integracion se respete el

adas con

la supervision y evaluacio
ejercicio del gasto publico, garantizando que e

principio de paridad entre los géneros.

Ciudad de México, en el articulo
petencia, el

Por otra parte, en la Ley Organica de Alcaldias de la
ce que para atender y resolver los asuntos de su com
ediante comisiones, las cuales son organos que se
r el correcto funcionamiento de

97 se estable
Concejo funcionara en plenoy m
integran con el objeto de contribuir a cuidar y vigila
la Alcaldia, en el desempefio de las funciones y la prestacion de |
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publicos que tienen encomendados. Ademas, en el articulo 99 de la ley en comento,

refiere que el Concejo puede acordar la integracion de comisiones ordinarias.

Aunado a lo anterior, en el Reglamento Interior de Sesiones del Concejo y
Comisiones de Seguimiento de la Alcaldia de Alvaro Obregon, se establece en los
articulos 57, 58 y 59 lo referente a que el Concejo puede organizarse en
Comisiones, permanentes o transitorias; y para el despacho de los asuntos nombra
comisiones permanentes para el analisis, estudio, propuestas y evaluacién de los
asuntos de las distintas areas de la Alcaldia; y que cuenta conla Comisién Ordinaria
Permanente Fomento a la Equidad de Género; en este sentido, en el articulo 76 se
establece que corresponde a los integrantes de la Comisién establecer planes y

programas de trabajo y los plazos e instrumentos para su evaluacion.

Para la consulta y mayor conocimiento del pueblo obregonense del marco juridico,
a continuacion, se enuncian las constituciones y leyes en el ambito, federal, local y

de las Alcaldias:

Tabla 1. Marco constitucional y legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Articulo 22)

' (Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28
de mayo de 2021)

Constitucion Politica de la Ciudad de México

(Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02
de septiembre de 2021)

Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México

(Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 22
de julio de 2021)
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Ley del Sistema de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad
de ‘

México
(Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02
de septiembre de 2021) ‘

Ley Organica del Instituto de Planeacién Democratica y |
Prospectiva de la Ciudad de México ‘

(Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de marzo de

2020)

o Interior de Sesiones del Concejo y Comisiones |

Reglament ¢
Alcaldia de Alvaro Obregén

de Seguimiento de la

(Modificado en la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de la Alcaldia Alvaro |
Obregén, celebrada el martes 30 de noviembre del afio en Curso; pendiente |
de publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México) ‘

Normatividad en materia de equidad de género




2. INTEGRANTES DE LA COMISION

Presidenta

lleana Jiménez Naranjo

Secretaria

Liliana Guadalupe Montafio Gonzalez

Integrante Integrante

Sandra Jenny Ramirez Elizalde Kenia Atziri Garcia Lara




3. SEMBLANZA DE CONCEJALES

Concejal lleana Jiménez Naranjo

Mujer promotora del bienestar animal, internacionalista. Realiza trabajo social y
voluntariado en temas de género, juventud, adultos mayores y medio ambiente.
Tiene experiencia como servidora publica en la administracion publica federal.

Militante del Partido del Trabajo.

Es Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica con preespecialidad
en “Ciencias Politicas”, cursada en Facultad de Estudios Superiores Acatlan de la

Universidad Nacional Auténoma de México.

En su experiencia Laboral ha trabajado en la Camara de Senadores y la de

diputados como Investigadora, Asesora y en el area de Proceso Legislativo.

En la Loteria Nacional para la Asistencia Publica fue Gerente de Nuevos Productos
Fue integrante de la Comisién Ejecutiva Nacional y Coordinadora de la Comision de

Observadores Electorales Internacionales en el Partido del Trabajo México.

Se desempefié como Administradora Titular de Atencion a Clientes en el Instituto

para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP).




Concejal Liliana Guadalupe Montafio Gonzilez

Egresada de la carrera de Derecho en la Universidad del Valle de México Campus

San Angel.
Curso la Maestria en Gobierno y Politicas Publicas, en la Universidad Panamericana

Campus Santa Fe.
Tiene diez afios de experiencia en la Ley de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados de la CDMX.

Ha tomado cursos y diplomados en materia de Transparencia y Proteccién a Datos
Personales entre los que destacan Diplomado Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Rendicion de Cuentas, Curso en materia de Gobierno Abierto,
Diplomado Proteccion de Datos Personales, curso de Introduccion a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y rendicién de cuentas de la Ciudad
de México; curso de Introduccion a la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
Posesioén de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y diversos talleres de
Clasificacion de Informacién y Elaboracion de Versiones Publicas, taller de
Solicitudes de Informacién Publica y Recurso de Revision , taller de Prueba de
Dafio, taller de Fundamentos del Derecho de Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de México, asi como la Ley de
Archivos de la Ciudad de México.

Se ha desempefiado en el sector publico, y trabajado en la administracion publica
ya hace casi 10 afios como Jefa de Unidad Departamental de la Subdireccion de
Procedimientos A1 en el Instituto de Transparencia, Acceso a Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la CDMX (INFOCDMX)

adscrita a la Direccion Juridica del propio Instituto; Subdirectora de Procedimientos
a Informacion Publica, Proteccion de

crita a la Direccion

de Transparencia,

Benel Instituto de de Transparencia, Acceso
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la CDMX ads

Juridica del propio Instituto; Jefa de Unidad Departamental

Informacion Publica y Datos Personales de la Alcaldia Benito Juarez y Subdirectora

de Informacion Publica y Datos Personales en |a Alcaldia Benito Juarez.




Concejal Sandra Jenny Ramirez Elizalde

Es Licenciada en Pedagoga en la Universidad Pedagégica Nacional Unidad Ajusco.
Actualmente cursa la Licenciatura en Derecho en la UNADM, cuenta con

certificacion como Instructora Capacitadora, acreditando los estandares de
competencia EC0217.

En la iniciativa privada se ha desempefiado como jefa de zona de guias educativos

en museos interactivos y como encargada del area de Recursos Humanos en la
misma rama; posteriormente, fue capacitadora de personal en temas de desarrollo
organizacional, ademas de ser socia fundadora de SIA consultoria y Servicios

Profesionales.

Incursioné en el ambito politico en el afio 2009 apoyando las campafias de los
candidatos de Accion Nacional en la entonces Delegacion Alvaro Obregon. En 2011
decide sumase formalmente a las filas del PAN y en 2013 formé parte del Comité
Directivo Delegacional del PAN en Alvaro Obregén ocupando la Secretaria de
Asuntos Electorales, y en 2019 ocupé el cargo de secretaria general del ahora
Comité Directivo de Demarcacion Territorial en Alvaro Obregon y en ese mismo afo

fue electa Consejera Regional de Accion Nacional en la Ciudad de México, car

que actualmente ejerce.

En la administracién publica se ha desempefiado como investigadora especializada
\

en la Contraloria Interna del Congreso de la Ciudad de México y como asesor

legislativo del mismo Organo.

\\\;\ ://
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Concejal Kenia Atziri Garcia Lara

Mexicana, emprendedora. madre, jofa de famiia_ defensora de 108 derechos de las

mujeres y de los derechos de los animalos

Kenia Lara actualmente cursa la Licenciatura en Administracion de Emprasas en la

aartacinn Proporconat por 1g

Universidad Humanitas Tiene un seminano en Repres -_—

Escuela Judicial Electoral
Actualmente es concejal electa en Alvaro Obregon

Es integrante de la Red Juvenil de Alvaro Obregon
Fue representante de Partido Politico ante el Consejo Distrital 18 del Instituto

Electoral del Distrito Federal 2021.

Ha participado en la conformacién de la Estructura Electoral, a nivel local durante

varios procesos electorales.
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4. LOCALIZACION DE LA OFICINA DEL CONCEJO Y
CORREOS ELECTRONICOS DE CONCEJALES

* La direccion de las oficinas del Concejo de la Alcaldia Alvaro Obregon se
encuentra en Calle 10, Col. Tolteca, C.P. 01150, Ciudad de México, en el

Deportivo Batalloén de San Patricio.

Las sesiones de la Comisién se celebraran en la Sala designada p podran

realizarse en lugar distinto, por caso fortuito, fuerza mayor o por autorizacion del

Concejo.

* Geolocalizacion de las oficinas del Concejo:

https://goo.gl/maps/BTi8QaBViD42Qqgax6

 Correos electronicos de Concejales Integrantes de la Comision:

Concejal lleana Jiménez Naranjo

ileana.jimenez@aao.cdmx.gob.mx

Concejal Liliana Guadalupe Montafio Gonzalez

liliana.gonzalez@aao.cdmx.gob.mx

Concejal Sandra Jenny Ramirez Elizalde

sandra.ramirez@aao.cdmx.gob.mx

Concejal Kenia Atziri Garcia Lara
(No disponible) @aao.cdmx.gob.mx

13
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5. FUENTES DE INFORMACION INSTITUCIONAL
EN EL PERIODO 2018-2021

ubernamentaies

8 Institucionales

as en materia

e el pueblo obregonense conozca las acciones g
riodo 2018-2024, se enlistan los documento
o0 obregonense puede conocer los avanc

Con el proposito qu
implementadas en el pe
mediante los cuales el puebl
de fomento a la equidad de género:

Informes de Gobi \lcaldfa 2018-2( | \
‘LE-}.;*;’ : “-v“’“ ; “‘Q'.i'.-'. ‘.,;.h.n'_‘.‘-.‘i,uv.: iU SO B bt /

| Programa de Gobierno de Ia Alcaldia Alvaro
| Obregén 2019-20211 | isisida iiiualuin & ol

— et e e A A

P

Informes de la Comis

[ Informes de la Comisién de | omentc
| ceCénero2018:2021

|
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6. [?IAGNOSTICO RESPECTO A LA EQUIDAD DE
GENERO EN LA DEMARCACION TERRITORIAL

De acuerdo con ONU mujeres' basado en los datos procedentes de 13 paises
desde que empezé la pandemia, dos de cada tres mujeres denunciaron que ellas o
una mujer que conocen fueron victima de alguna forma de violencia y tienden a
enfrentar problemas de inseguridad alimentaria. Sélo una de cada 10 mujeres
expresd que las victimas acudirian a la policia para pedir ayuda.

El Instituto Nacional de las Mujeres? como responsable de coordinar la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, establece el Progra
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) el

cual tiene como objetivo general, contribuir a que los mecanismos para el adelanto

de las mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en
el marco normativo, en los instrumentos de planeacién, programaticos, asi como en \!/
las acciones gubernamentales para implementar dicha politica en las entidades
federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante
su fortalecimiento institucional.

Por otra parte, el INEGI® sostiene que la violencia contra las mujeres por motivos de
género es un fenomeno amplio y complejo, que se registra en todos los estados del
pais, y llega, en la peor de sus manifestaciones a quitarles la vida. Aunado a lo f
anterior, las estadisticas a propdsito del Dia Internacional de la Eliminacién de la I
Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre, las mujeres con mayor propension a ;
experimentar violencia por cualquier agresor a lo largo de la vida son aquellas que
residen en areas urbanas (69.3%), de edades entre 25 y 34 afios (70.1 %), con nivel

de escolaridad superior (72.6%) o bien no pertenecen a un hogar indigena (66.8 por

ciento).4

' Disponible en https://www.unwomen.orq/es/noticias/en-|a—mira/2021/‘I1/en-la-mira-16-dias-de-
activismo-contra-la-violencia-de-genero

2 Disponible en https://www,qob.mx/inmuieres/acciones-v-proqramas/fortalecimiento—a-la-
transversalidad-de-la-perspectiva-de-genero

3 Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016.

4 Comunicado de Prensa Numero 568/20, 23 de noviembre de 2020, disponible en
https://www .inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/apropaosito/2020/Violencia2020 Nal.pdf

B T ——
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7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GENERAL

Supervisar y evaluar las acciones de gobierno, asi como el control del ejercicio del

gasto publico correspondiente al fomento a la equidad de género Yy ejercer €l
presupuesto asignado a la Comision del Concejo de la Alcaldia Alvaro Obregon,

para garantizar la igualdad sustantiva y la paridad entre mujeres y hombres, en el

periodo 2021-2022.

7.2 OBJETIVOS PARTICULARES

1. Supervisar las acciones gubernamentales con base en las unidades

administrativas, programas publicos, politicas publicas, mecanismos de

participacion ciudadana y presupuesto publico, tanto en las Sesiones o Mesas de

Trabajo de la Comision.

2. Evaluar las acciones gubernamentales mediante el requerimiento de informacion
oficial, investigaciones, estudios, revision de informes de gobierno, indicadores
de la administracion publica de la Alcaldia, e indicadores vinculados con la

tematica de la Comision.

3. Contribuir en el control del ejercicio del gasto publico en materia de equidad de\ ™.

género.

4. Implementar el presupuesto publico asignado a la Comision en el ejercicio fiscal e

2021 — 2022, que fortalezca el fomento a la equidad de género desde el Concejo.

17



8. ACTIVIDADES PARA EL PERIODO 2021-2022

8.1 Actividades para la supervisién de la administracion publica de la alcaldia

8.1.1 Ambito de la demarcacién territorial:

» Verificacion de la estructura y unidades administrativas de la Alcaldia para <.
garantizar condiciones paritarias entre ambos géneros, hombres y mujeres.

e Andlisis del Manual Administrativo y realizacién de recomendaciones para la
mejora.

« Presentacion de propuestas para la elaboracién del Programa de Gobierno de la -~
Alcaldia Alvaro Obregén.

* Revision del cumplimiento del marco juridico.

» Implementacion de foros, seminarios, talleres, cursos, coloquios y conversatorios
orientados a la promocion y difusion de la equidad de género, en las modalidades
presencial, virtual y mixta.

o Celebracion de Sesiones de la Comision de acuerdo al calendario establecido
por los Concejales integrantes, y la correspondiente publicacion y difusién en
medios electronicos para consulta del Pueblo Obregonense.

¢ Reuniones de trabajo de los integrantes de la Comisién para la concrecién de
acuerdos y concesos.

e Propuestas ante el Concejo de la Alcaldia de posibles convenios de colaboracion
con actores del sector publico, privado y social.

¢ Asistencia a cursos y talleres de formacién, actualizacion y profesionalizacion,

con la finalidad de la mejora del desempefio de las atribuciones y funciones de

los Concejales.

Apoyo en la presentacion del informe anual de las actividades del Concejo para

conocimiento de la ciudadania.

Recomendacion a la administracién publica de la Alcaldia que facilite el acceso

al conocimiento de tramites y servicios mediante material informativo.

18
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Supervision del disefio, ejecucién e implementacion de politicas publicas Y
programas para impulsar la transversalidad de género para erradicar 1a
desigualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres.

« Verificacion que de manera progresiva la asignacién de cargos correspondientes
a la administracién publica de la alcaldia responda a criterios de igualdad de
género.

« Contribucién en la elaboracién de los Puntos de acuerdo como posicionamientos
del Concejo.

« Revision de los Bandos emitidos por la Alcaldesa de Alvaro Obregon, lo cuales
pueden contener o¢rdenes, indicaciones o consejos para Queé sean del
conocimiento de la poblacion obregonense.

« Presentacion de asuntos en tiempo y forma como Comision del Concejo a la
Secretaria Técnica, para su integracién de la propuesta del orden del dia de las
Sesiones Ordinarias.

+ Elaboracién de Dictamenes que representen el fortalecimiento de Ia equidad del

género.

8.1.2 Ambito de las relaciones intergubernamentales

Gobierno Federal:

« Consideracion de los programas y politicas publicas de fomento a la equidad de \
género implementadas desde el gobierno federal como referente para la

aplicacion en el gobierno de la demarcacion territorial. \

\ ~ '\\ ! '

\\ '

A\
Ciudad de México: R

» Participacién en la consulta publica y ejecucion del Plan General de Desarrollo

de la Ciudad de México 2020-2040 y Programa General de Ordenamiento
Territorial 2020-2035.

e Contribucion en la coordinacion y cooperacion entre el Gobierno de la

demarcacion territorial Alvaro Obregén y el Gobierno de la Ciudad de México en
materia de equidad de género.
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8.1.3 Ambito de los sectores privado y social
* Contribucién en la Estrategia Nacional de Implementacion de la Agenda 2030
para la cooperacion entre actores del sector privado y social, tales como

empresas, cooperativas y sociedades civiles.

8.1.4 Ambito internacional:

¢ Vinculacién con Embajadas para Ia ejecucion conjunta de proyectos
multidisciplinarios.

* Celebracién de acuerdos interinstitucionales con entidades gubernamentales

equivalentes de otras naciones y con organizaciones multinacionales que
favorezcan Ia Cooperacion internacional y relaciones de amistad.

* Establecimiento de instrumentos de cooperacién local con las Alcaldias y los
municipios de las entidades federativas, ademas coordinaran con el gobierno de
la Ciudad de Meéxico Yy gobierno federal, la formulacion de mecanismos de
Cooperacion internacional regional con entidades gubernamentales

equivalentes de otras naciones Yy organismos internacionales.

8.2 Actividades para la evaluacién de la administracién publica de la Alcaldia
e instrumentos de evaluacién de los planes y programas de trabajo de la
Comisién

* Elaboracién de Informes de Actividades de la Comision.

* Revision de los Informes de Gobierno de la Alcaldia Alvaro Obregon.

* Revision de los informes publicos de Alcaldesa y Concejales sobre el avance en

el cumplimiento de |a plataforma electoral registrada

* Vinculacién con la ciudadania obregonense para conocer las problematicas y ,
necesidades en las colonias, pueblos y barrios originarios.

* Consulta de informacion externa a la alcaldia que permita conocer indicadores Vv
en materia de equidad de género.

* Celebracién de Foros Ciudadanos para conocer el impacto de los programas y

politicas implementados en Ia demarcacion territorial.




Trabajo colaborativo entre los equipos técnicos de los Concejales para la
realizacion de la evaluacion de las acciones gubernamentales.

Coordinacién y cooperacidon entre la Comision de Fomento a la Equidad de
Género y la Comision de Coordinacion General.

Cooperacién entre la Comision de Fomento a la Equidad de Género Y la
Secretaria Técnica del Concejo.

Orientacion y seguimiento a las solicitudes de los habitantes ante las autoridades
correspondientes.

Requerimiento de informacion oficial para la realizacion de encuestas, foros,
consultas y demas actuaciones necesarias para la investigacion, estudio Y
desahogo de los asuntos que sean encomendados a la Comision.
Determinacion del plazo trimestral para la evaluacién del Plan 'y Programa de

Trabajo de la Comision

8.3 Actividades respecto al control del ejercicio del gasto publico

Andlisis de los informes trimestrales de ejecucion del gasto publico, presentados

por la Alcaldesa. \\:’
Andlisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Alcaldia correspondiente

al ejercicio fiscal 2023.
Contribuir en la aprobacién del Programa Operativo Anual

Ejercer los recursos asignados para la Comision.
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9. PRESUPUESTO ASIGNADO A LA COMISION

En la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de la Alcaldia Alvaro Obregon,
celebrada el martes 30 de noviembre del afio en curso, se aprobaron las
modificaciones al Reglamento Interior del Concejo y Comisiones de Seguimiento de
la Alcaldia Alvaro Obregén, y entre las atribuciones de la Comisién de Coordinacién
General esta controlar el manejo de los recursos asignados para las Comisiones del
Concejo, en este sentido los Integrantes de la Comisién Ordinaria Permanente

Fomento a la Equidad de Geénero, determinados la siguiente distribucion:

Concepto Cantidad

Total
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10. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

10.1 Calendarizacion de sesiones de la Comision

La Comision sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez al mes con base
en el siguiente calendario, sin perjuicio de celebrarse Sesiones Extraordinarias

cuando existan asuntos urgentes a tratar.

En siguiente tabulado es una referencia para la elaboracion del calendario integral

de sesiones de las Comisiones Permanentes que se debera presentar y aprobar en

el mes de enero de cada afio en la Sesion Ordinaria del Concejo de dicho mes, tal

como se establece en el Reglamento del Concejo

Sesiones Fecha
Sesion Ordinaria ~ Noviembre 2021
Sesion Ordinaria  Diciembre 2021
Sesion Ordinaria  Enero 2022
Sesién Ordinaria  Febrero 2022
Sesion Ordinaria  Marzo 2022
Sesion Ordinaria  Abril 2022
Sesion Ordinaria ~ Mayo 2022
Sesién Ordinaria  Junio 2022
Sesion Ordinaria  Julio 2022
Sesién Ordinaria  Agosto 2022

Sesion Ordinaria ~ Septiembre 2022
Sesion Ordinaria  Octubre 2022
Sesion Ordinaria Noviembre 2022

Sesion Ordinaria Diciembre 2022
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10.2 Calendarizacién de mesas de trabajo de la Comision
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APROBACION EN SESION ORDINARIA

on Ordinaria de la Comision de Fomento a 1a

Equidad de Género del Concejo de la Alcaldia Alvaro Obregén, celebrada el _—Qé
del mes de 01-%,56% 2021, en _Mcaldian PAave Obv%é_&. Y¢ é/g

Lista de asistencia de la Primera Sesi

Concejal Lilianamwupe Montafio Gonzalez

Secretaria
- - Geenc f-‘.t_ e A
Concejal SayA'a Jenny Ramirez Elizalde Concejal Kenia Atziri Garcia Lara
Integrante Integrante
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