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I. 

III. 

Ciudad de México, reunidos en la Sala de reuniones de la Oficina de Concejales de la 
Alcaldia Á0varo Obregón, siendo las doce horas con diecisiete minutos del jueves 
veintiuno de marzo del dos mil veinticuatro, se reunieron las Concejales: lleana Jiménez 
Naranjo, en su carácter de Presidenta de la Comisión; Sandra Jenny Ramirez Elizalde, 

en su carácter de integrante de esta Comisión y Kenia Atziri García Lara, en su carácter 
de integrante de esta Comisión, se hace mención que de manera previa informó que por 
causa de fuerza mayor, su asistencia a la presente sesión será de manera virtual, la cual 
fue aprobada por los miembros de la presente comisión por unanimidad de votos. Una 
vez verificado el quorum legal, la Presidenta declaró abierta la Décima Segunda Sesión 
Ordinaria de la Comisión de Fomento a la Equidad de Género y dio lectura del siguiente 
orden del dia: 

IV. 
V. 
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VI. 

ACTA DE LA DÉCIMA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE LA 
cOMISIÓN DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GÉNERO 

CELEBRADA EL JUEVES 21 DE MARZO DEL 2024 

Lista de asistencia; 
Declaratoria de quorum y apertura de la Sesión; 
Lectura y aprobación del Orden del día; 
Lectura y en su caso aprobación del Acta de la Sesión anterior; 
Presentación de la Directora Ejecutiva de la Unidad de lgualdad Sustantiva y 
Equidad de Género en la Alcaldía Álvaro Obregón, Mtra. Betzabé Mendoza 

Paz. 
Asuntos Generales; y 
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VII. Clausura de la Sesión. 

Posterior a la lectura, la Presidenta sometió a votación la aprobación de este, el cual fue 
aprobado por unanimidad. 

Lectura y aprobación del Acta de la Sesión anterior 

Referente al punto IV del Orden del dia, se solicitó a las integrantes de la Comisión obviar 
su lectura, toda vez que fue entregada previamente en tiempo y forma a las mismas. Por 
lo que la Presidenta sometióa votación en un solo acto, el obviar la lectura y la aprobación 
del Acta de la Sesión anterior; votación aprobada por unanimidad. 
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Referente al punto V del orden del dia, se hizo la presentación formal de la Directora 
Ejecutiva de la Unidad de lgualdad Sustantiva y Equidad de Género en la Alcaldia Avaro 
Obregón, Mtra. Betzabé Mendoza Paz, así como a la Lic. Bertha Hernández, del área de 
Fomento Económico. La presidenta leana Jiménez dio la bienvenida y otorgó la palabra 
a la Mtra. Betzabé Mendoza quien presento las actividades realizadas en la Alcaldía 

durante el marco del "Dia Internacional de la Mujer" y actividades cotidianas, las cuales 
fueron las siguientes: 

Reunión con las empleadas y liderazgos de "German Center" para brindar información 
sobre las actividades, acciones y estrategias en la alcaldía en apoyo a las mujeres para 
evitar la violencia de genero. 

Se visitó la Universidad Insurgentes y secundarias para brindar charlas y capacitación 
sobre acoso callejero. 

Se puso en marcha el programa de la segunda generación "Belleza por un Futuro" que, 
junto con la empresa "Revlon", capacitaron a 80 mujeres sobre los derechos y se les 
certificó como maquillistas para su incorporación económica. 

Movilización de las mujeres de la Alcaldía Alvaro Obregón en el marco de la marcha del 
8 de marzo. 

Realización de murales frente a la entrada de la alcaldia sobre el empoderamiento de las 
niñas y violencia a la mujer que se realizarán por artistas mujeres de Álvaro Obregón. 

La Lic. Bertha Hernández hizo mención sobre la participación del área de Fomento 
Económico en la feria del empleo, realizada en la alcaldia, la cual contó con 100 
empresas; ese mismo día se realizó la capacitación para el manejo de materiales como 
Tablaroca y con ello buscar la independencia laboral de las mujeres, siendo este el tercer 
curso llevado a cabo; en su totalidad han capacitado a más de 70 mujeres. Asi como una 
segunda feria del empleo realizada este 21 de marzo en la cual se tiene la participación 
de 30 empresas. Cerrando estas actividades con un bazar artesanal encabezado por 
mujeres. 

Continuando, la Mtra. Betzabé dio datos sobre las mujeres atendidas en la direccion 
Ejecutiva, los cuales fueron 119 mujeres sobre tema de violencia, 139 servicios 
blindados, 88 asesorías jurídicas, 31 atenciones psicológicas y 20 acompañamientos a 
fiscalia. 
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Buscando posteriormente la reparación del daño y documentar las acciones en busca de 

mejora del servicio. 

Asuntos generales 

ALCALDÍA 

Por último, la Presidenta de la comisión agradeció a las participantes e hizo 
reconocimiento y mención sobre el tema de sororidad y la importancia de no politizar la 

causa, siempre en beneficio de las mujeres y enfrentar las problemáticas que en todos 
los rubros de violencia en contra de las mujeres se presenta. 

ÁLVARO OBREGÓN 
2021 - 2024 

Clausura de la Sesión 

La Presidenta preguntó a las integrantes, si existía interés en tomar el uso de la voZ para 
el VI punto del Orden del día respecto a los asuntos generales. No existieron asuntos 
generales que tratar, por lo que se procedió al siguiente punto del orden del dia. 
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Una vez agotados los asuntos, la Presidencia de la Comisión desahogó el Punto VIl del 

Orden del día y procedió a la clausura de la Décima Segunda Sesión Ordinaria de la 
Comisión de Fomento a la Equidad de Género a las doce horas con treinta y tres 
minutos del jueves veintiuno de marzo del 2024. 
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Integrantes de la Comisión 

ACTA DE LA DÉCIMA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE LA 
COMISIÓN DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GÉNERO, 

CELEBRADA EL JUEVES 21 DE MARZO DE 2024 

Presidenta 

Secretaria 

Integrante 

Integrante 

Firma 

lleana JiménezNaránjo 
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Liliana Guadalupe Montaño González 

Kenia Atziri Garcia Lara 

Sandra Jenny Ramirez Elizalde 
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